












https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://www.echr.coe.int/european-convention-on-human-rights
https://www.echr.coe.int/european-convention-on-human-rights
https://allea.org/wp-content/uploads/2023/06/European-Code-of-Conduct-Revised-Edition-2023.pdf


http://www.eurecnet.org/information/germany.html
https://www.ekke.gr/en/centre/privacy_policy
https://www.ekt.gr/en
https://europa.eu/youreurope/business/dealing-with-customers/data-protection/data-protection-gdpr/index_el.htm
https://europa.eu/youreurope/business/dealing-with-customers/data-protection/data-protection-gdpr/index_el.htm
https://europa.eu/youreurope/business/dealing-with-customers/data-protection/data-protection-gdpr/index_el.htm
https://www.eliamep.gr/en/codeofethics/
https://www.nwo.nl/en/netherlands-code-conduct-research-integrity






https://suphub.wur.nl/suphub?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0010570&sys_kb_id=1b0f7cf183a6b1106d06f665eeaad3df&spa=1
https://suphub.wur.nl/suphub?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0010570&sys_kb_id=1b0f7cf183a6b1106d06f665eeaad3df&spa=1
https://suphub.wur.nl/suphub?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0010570&sys_kb_id=1b0f7cf183a6b1106d06f665eeaad3df&spa=1
https://intranet.wur.nl/umbraco/en/about-wur/integrity-ethics/wur-rec/
https://intranet.wur.nl/umbraco/en/about-wur/integrity-ethics/wur-rec/
https://www.hamburg.de/contentblob/16053450/81e880c01eece8ed2ab1fdc2057a68a8/data/hamburger-corporate-governance-codex.pdf
https://www.hamburg.de/contentblob/16053450/81e880c01eece8ed2ab1fdc2057a68a8/data/hamburger-corporate-governance-codex.pdf
https://www.tuv.com/germany/de/compliance-management.html?wt_mc=SEA.Ads.Google.CW23_S01_SUS.DE23_S01_SUS_GA37.textad.&cpid=DE23_S01_SUS_GA37&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIq9z8hdb4gwMV5pGDBx00agh5EAAYAiAAEgJRfvD_BwE
https://www.tuv.com/germany/de/compliance-management.html?wt_mc=SEA.Ads.Google.CW23_S01_SUS.DE23_S01_SUS_GA37.textad.&cpid=DE23_S01_SUS_GA37&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIq9z8hdb4gwMV5pGDBx00agh5EAAYAiAAEgJRfvD_BwE


mailto:compliance@stadtreinigung.hamburg










https://www.universiteitenvannederland.nl/onderwerpen/onderzoek/wetenschappelijke-integriteit
https://dmp.wur.nl/?perform_check=false
https://www.wur.nl/en/value-creation-cooperation/collaborating-with-wur-1/wdcc/research-data-management-wdcc/finishing/research-data-sharing-and-guidelines.htm


mailto:tzempelikos@egaleo.gr
http://www.aigaleo.gr/


UNTERNEHMENSLEITLINIE

DAS GANZE SEHEN.



HAlTuNg ZEigEN.



EINORDNUNG DER
UNTERNEHMENSLEITLINIE 
DER STADTREINIGUNG HAMBURG

Die Anwendung unserer Unternehmensleitlinie ist  

eine wichtige Voraussetzung für die Erreichung der  

Unternehmensziele. Diese sind aus dem Zielbild  

des Senates abgeleitet und werden in unserer  

Balanced Scorecard messbar gemacht. 

Die Unternehmensleitlinie beschreibt und definiert  

die Erwartung an die Grundhaltung aller  

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter* unseres  

Unternehmens. Unsere Führungskräfte tragen als  

Vorbilder eine besondere Verantwortung bei der  

Umsetzung der Unternehmensleitlinie.

*	Der Übersicht halber wird im Text die männliche Schreibweise verwandt. 
	 Selbstverständlich sind jeweils männliche und weibliche Beschäftigte gemeint.



WERTE lEbEN.



UNSERE WERTE

Wertschätzung

Ehrlichkeit

Loyalität



REgElN ACHTEN.



ECKPUNKTE UNSERES HANDELNS

Unser Unternehmen ist als Anstalt des öffentlichen Rechts  

in besonderem Maße an Gesetz und Recht gebunden.  

Wir erfüllen nachhaltig unsere Aufgaben unter wirtschaftlichen,  

umwelt- und sozialverträglichen Aspekten.

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz 

sind zentrale Elemente unserer Unternehmensstrategie.

Wir sorgen durch unser Handeln für die Zufriedenheit  

unserer Kunden und zeigen eine hohe Einsatzbereitschaft 

bei Bedarf  auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten.

Uns ist die Bedeutung und Wirkung unseres Handelns  

bewusst.



HiNSEHEN.



UNSER ARBEITSVERSTÄNDNIS

Wir wollen einen stetigen Verbesserungsprozess.

Wir stellen uns dem Vergleich mit anderen und sind 

bereit, von den Besten zu lernen.

Wir lernen aus unseren Fehlern.

Wir pflegen die „Kultur des Hinsehens“.

Wir schauen bei Fehlverhalten nicht weg, sondern geben  

Rückmeldung und ziehen angemessene Konsequenzen.

Wir wissen, dass Unfallzahlen und Krankenstand  

wichtige Kenngrößen zur Beurteilung und Korrektur  

der Arbeitsqualität einer jeden betrieblichen Einheit sind.



MiTdENkEN.



UNSER ARBEITSVERSTÄNDNIS

Wir arbeiten effektiv und sichern dadurch auch  
unseren Arbeitsplatz und unseren Lebensunterhalt.

Wir planen zielorientiert, wirtschaftlich und mit Weitblick.

Wir informieren uns über Veränderungen im politischen  

und wirtschaftlichen Umfeld.

Wir erkennen sich verändernde Bedingungen und verstehen  

sie als Chancen.

Wir erbringen unsere Leistungen zur Zufriedenheit unserer  

internen und externen Kunden.

Wir schaffen mit unseren Leistungen die Basis für positive  

Rahmenbedingungen und Entwicklungsmöglichkeiten.

Wir übernehmen die Verantwortung für unser Handeln,  

sowohl für den Erfolg als auch für den Misserfolg.



ZIELE SETZEN.




















